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1. INTRODUGAO

Este Regimento regulamenta o funcionamento, as competéncias e as responsabilidades da
Diretoria Estatutdria da EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia SA, em
conformidade com o Estatuto Social da Companhia e a legislacéo vigente.

2. COMPOSIGAO DA DIRETORIA

A Diretoria sera composta por até 8 (oito) Diretores, sendo necessariamente 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e demais Diretores sem designagéo
especifica, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleigéo.

3. POSSE E COMPROMISSOS DOS DIRETORES

3.1. Procedimento de Posse

Os Diretores deverdo tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias apds a elei¢do, mediante
assinatura do Termo de Posse, conforme disposto no artigo 9°, § 1°, do Estatuto Social. O Termo
sera lavrado em livro préprio e incluird declaragdo de cumprimento dos requisitos legais e
estatutarios.

3.2. Adesao ao Cédigo de Conduta e Politicas

No ato da posse, os Diretores deverdo aderir ao Cddigo de Conduta e declarar ciéncia e
compromisso com as politicas da Companhia e com o presente Regimento.

4. COMPETENCIAS DA DIRETORIA

4.1. Competéncias Gerais

Os Diretores, como membros do 6rgdo colegiado, obedecidas as restricbes da legislagao
vigente, praticar todos os atos necessarios para assegurar o funcionamento regular da
Companhia e a conducdo dos negdcios da Companhia, incluindo a aprovagao das atribuigdes e
competéncias dos cargos a ela subordinados.

4.2. Competéncias Individuais

Os Diretores devem observar os artigos 23, 24 e 25 do Estatuto Social, garantindo:

i. Ao Diretor Presidente: a gestdo da Companhia, a coordenacdo das atividades dos
Diretores e a implementacdo das decisdes do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral.
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i. Ao Diretor de Relagdes com Investidores: o cumprimento das atribuigdes legais e
regulatérias, incluindo o fornecimento de informagdes aos investidores, a Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) e a B3 SA — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), além de garantir a
atualizagdo do registro da Companhia em conformidade com as normas aplicaveis.

5. FUNCIONAMENTO

5.1. Reunides

A Diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, sempre que os interesses da Companhia o exigirem,
convocada por iniciativa do Diretor Presidente ou a pedido de qualquer dos Diretores. As
reunides da Diretoria poderdo ser realizadas presencialmente, por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
autenticidade da participagéo e voto do Diretor.

5.2. Deliberagées

As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes a reunido. Em caso
de empate nas deliberagdes, o Diretor Presidente tera o voto de qualidade.

6. GESTAO E DELEGAGAO

6.1. Gestao Operacional

i. Compete ao Diretor Presidente implementar as determinagdes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral e comandar os negocios da Companhia, incluindo
0 acompanhamento do exercicio das atribui¢cdes dos demais Diretores.

i. O Diretor Presidente, por meio de Resolugdo, podera criar cargos de Diretores
Empregados para atender necessidades especificas de gestdo. Estes cargos serao
vinculados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e n&o se confundem
com os Diretores Estatutarios previstos no Estatuto Social e neste Regimento.

ji. ~ Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores as atribuigdes conferidas pela
legislagdo em vigor, dentre as quais a prestacdo de informagdes aos investidores, a
CVM e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), bem como manter atualizado o registro
da Companhia em conformidade com a regulamentacéo aplicavel.

iv.  Os Diretores sem designacdo especifica deverdo executar as politicas e diretrizes
fixadas pela lei, pelo Estatuto Social, ou estabelecidas pelo Diretor Presidente e pelo
Conselho de Administragao.
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6.2. Representagao da Companhia Perante Terceiros

Qualquer membro da Diretoria ou procurador, agindo isoladamente e dentro dos limites
estabelecidos na respectiva procuracao, tera poderes para executar os seguintes atos:

iv.

Endosso de cheques, para deposito nas contas da Companhia;

Emisséo de duplicatas e endosso das mesmas para fins de cobranga;

Recebimento de citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais e administrativas, prestacéo
de depoimento pessoal e representa¢ao na qualidade de preposto em audiéncias;
Pratica de atos administrativos em geral, perante érgaos publicos e entidades fiscais
elou parafiscais nas areas federal, estadual ou municipal, inclusive Receita Federal,
INSS, ANEEL, Caixa Econémica Federal, Juntas Comerciais e cartdrios, podendo
assinar peticoes, requerimentos, impugnacoes, recursos, desisténcia de defesa em 12
Instancia de julgamento administrativo, desisténcia de recurso em 2?2 Instancia de
julgamento administrativo, Camara ou Plenario no ambito estadual, municipal e federal,
livros fiscais, livros contabeis, livros comerciais, autorizagdo de impressdo de
documentos fiscais, demonstrativos e/ou informagdes mensais e anuais, peticdes para
aproveitamento de crédito do ICMS, pedidos de ressarcimento e/ou compensagao de
tributos, pedidos de parcelamento de débitos, comunicagbes, pedidos de certidoes
negativas, guias de informagbes, declaragbes de informacgbes, declaragdes de
restituicdo ou compensacgéo de impostos e regularizagoes fiscais; e

Cumprimento e negociagéo de obrigagdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias, desde
que n&o importe em assungao de novas obrigacoes.

7. SUBSTITUIGOES E VACANCIAS

Em caso de auséncia ou impedimento temporario, cabera ao Diretor Presidente
escolher, dentre os demais Diretores, 0 seu substituto. Os demais Diretores, por sua vez,
serao substituidos, em caso de auséncia ou impedimento temporario, por outro Diretor
designado pelo Diretor Presidente.

No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Conselho de Administracao
elegerad o substituto, que completard o prazo de mandato do substituido. Em caso de
vacancia definitiva do cargo de qualquer outro Diretor, o Diretor Presidente indicara o
substituto, dentre os demais Diretores, até que o Conselho de Administracao eleja o seu
substituto definitivo pelo prazo restante de gestéo.

8. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os Diretores devem submeter ao Conselho de Administracdo propostas de planos de negécios,
orcamentos e politicas especificas, bem como apresentar relatérios e balangos consolidados
sobre a gestdo e o desempenho da Companhia, em conformidade com o artigo 17 do Estatuto

Social.
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9. DISPOSIGOES GERAIS

Este Regimento podera ser alterado mediante aprovagdo do Conselho de
Administragdo, a quem compete eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-
lhes as atribuicbes, nos termos do inciso Ill, do artigo 17, do Estatuto Social da
Companhia.

Para fins de regulamentagéo do disposto no artigo 25 do Estatuto Social, o Conselho de
Administragdo outorga ao Diretor Presidente poderes para, por meio de Resolugédo da
Presidéncia, estabelecer as atribuigdes dos Diretores sem designacdo especifica,
assegurando a execucao das politicas e diretrizes instruidas por lei, pelo Estatuto Social
ou pelo préprio Conselho de Administracao.
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